
Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 48 inci maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
ve Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri 
uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak 
şartıyla: 

PROFESÖR kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim 
dalını belirten ve başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği başvuru formlarına özgeçmişlerini, 
2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora ve doçentlik 
belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun 
doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel 
yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, sanat eserlerini, icralarını ve 
bunlara ilişkin dokümanı, eğitim-öğretim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten 
doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans çalışmalarını, üniversiteye katkılarını kapsayan 1 adet 
fiziki dosyayı, 6 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına 
şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

DOÇENT kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim 
dalını belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, 
lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik belgesi, yabancı dil sınav sonuç 
belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun 
doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel 
çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı, 4 adet USB belleğe yüklenmiş halde 
Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Doçent 
kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler. 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, 
bölüm ve anabilim dalını belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı 
fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, 
Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine uygun doldurulan 
EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve 
yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı, 4 adet USB belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan 
edildiği Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen müracaat etmeleri 
gerekmektedir. 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. 
Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp 
ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgesine 
ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların 
denkliğini gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. Üniversitemiz gerekli gördüğü 
takdirde ilanın her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 

İlan Tarihi  : 18.08.2025 
Başvuru Tarihi : 18.08.2025 
Son Başvuru Tarihi : 02.09.2025 

 



 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI ÜNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Sosyoloji 

Bölümü 

Genel Sosyoloji ve 

Metodoloji Anabilim 

Dalı 

Profesör 1 1 

Felsefe ve Din Bilimleri alanında doçent 

unvanı almış olmak. Din sosyolojisi, 

uluslararası göç ve Doğu Karadeniz 

bölgesinin toplumsal yapısı üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. 

2 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İşletme Bölümü 

Muhasebe ve 

Finansman Anabilim 

Dalı 

Profesör 1 1 

Finans alanında doçent unvanı almış 

olup; yeşil finansman, tarım finansmanı 

ve sürdürülebilirlik konularında 

çalışmaları olmak. 

3 
Mühendislik 

Fakültesi 

Temel Bilimler 

Bölümü 

Temel Bilimler 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Kimya bilim alanında doçent unvanı 

almış olup; bazı doğal ürünler ile 

biyoaktivite çalışmaları yapmış olmak. 

4 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi 

ve Spor Bölümü 

Beden Eğitimi ve 

Spor Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Spor bilimleri temel alanının beden 

eğitimi ve spor eğitimi bilim alanında 

doçent unvanı almış olup; beden eğitimi 

ve spor alanında iş talepleri ve 

kaynakları modeli ile paradigma gelişimi 

konularında çalışmaları olmak. 

5 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

Profesör 1 1 

Kalp ve Damar Cerrahisi alanında 

Doçent unvanı almış olup; 

elektrostimulasyonun hastalarda alt 

ekstremite arteryel ve venöz kan akışının 

arttırılmasındaki rolü üzerine uluslararası 

çalışmaları olmak. 

6 

Bulancak Kadir 

Karabaş Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Finansman 

Bölümü 

Uluslararası Ticaret 

ve Finansman 

Anabilim Dalı 

Doçent 3 1 

Finans alanında doçent unvanı almış 

olup; bankacılık-sigortacılık, gayrimenkul 

yatırım ortaklığı ve çok kriterli karar 

verme teknikleriyle ilgili çalışmaları 

olmak. 

7 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Veri Bilimi ve 

Analitiği Bölümü 

İstatistik Teorisi 

Anabilim Dalı 
Doçent 2 1 

İstatistik alanında doçent unvanı almış 

olup; yapay sinir ağları ve örnekleme 

alanlarında çalışmaları olmak. 

8 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Bölümü 

İç Hastalıkları 

Hemşireliği Anabilim 

Dalı 

Doçent 2 1 

Dahili Hastalıklar Hemşireliği alanında 

doçent unvanı almış olup; yaşlı kanserli 

hastalarda yorgunluk, kanserde ağrıya 

yönelik çalışmalar yapmış olmak. 

 



9 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi 

ve Spor Bölümü 

Beden Eğitimi ve 

Spor Anabilim Dalı 
Doçent 2 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

mezunu olup, Spor Bilimleri alanında 

doçent unvanı almış olmak. Fairplay 

ve Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenlerinin öğrenme süreçlerine 

ilişkin kabulleri hakkında çalışmaları 

olmak. 

10 

Şebinkarahisar 

Meslek 

Yüksekokulu 

Gıda İşleme 

Bölümü 

Gıda Teknolojisi 

Programı 
Doçent 3 1 

Gıda Bilimleri ve Mühendisliği bilim 

alanında Doçent unvanı almış olup; 

meyve ve sebzelerin farklı yöntemler ile 

kurutulması, yapay sinir ağı modellemesi 

ve ATR-FTIR analizi konularında 

çalışmaları olmak. 

11 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Genel Cerrahi 

Anabilim Dalı 
Doçent 2 1 

Genel Cerrahi alanında doçent unvanı 

almış olup; böbrek nakli ile ilgili çalışması 

olmak. 

12 

Bulancak Kadir 

Karabaş Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Lojistik Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Lojistik Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

4 1 

Doktorasını İşletme alanında yapmış 

olmak. E-Lojistik-yeşil lojistik, 

reorganizasyon, kurumsal yönetişim, 

işletme performansı konularında 

akademik çalışmaları olmak. 

13 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

Arap Dili ve Belagatı 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

5 1 

Temel İslam Bilimleri alanında doktora 

yapmış olup; Kur'an-ı Kerim Kıraatlerinin 

Nahiv ilmine etkisi ile Sarf ve Nahiv 

ilminin teşekkül süreci hakkında 

çalışmalar yapmış olmak. 

14 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 
Kelam Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

5 1 

Temel İslam Bilimleri alanında doktora 

yapmış olup; Mu'tezile ve Mâtürîdî 

kelamı ile akıl-vahiy, kelam-tasavvuf 

ilişkisi ve Hurûfîlik konularıyla ilgili 

çalışmaları olmak. 

15 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Bölümü 

Hemşirelik Esasları 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 1 

Hemşirelik anabilim dalında doktora 

yapmış olup; hemşirelik uygulamalarında 

sanal gerçeklik kullanımı ve hasta hakları 

konularında çalışmaları olmak. 

16 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Radyoloji Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 1 

Radyoloji uzmanı olup; Türk Radyoloji 

Derneği (TRD) tarafından verilen "Türk 

Radyoloji Yeterlilik Belgesi" sahibi olmak, 

MR venografi ile ilgili çalışması olmak. 
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